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Plano de Curso

Competéncia:

Os participantes desenvolverdo a consciéncia sobre a importancia do planejamento
familiar para lidar com as incertezas e promover um futuro pessoal pautado em acdes

planejadas.
Conteudos Técnicas Recursos Duracéao
¢ Revisédo do dia Exposicdo dialogada 05 min.
anterior Objetivo do encontro
o Apresentacéo do Técnica: Minha Desenho de uma | 20 M
encontro Bandeira bandeira
e Aguecimento Simulagéo. Folha de papel 30 min
A4
o Reflexbes sobre a Caneta e/ou lapis
importancia do e borracha
planejamento
« Planejar é preciso. Separar subgrupos ' Folhas de flip. 50 min
desde Planejar é preci-
e Planejamento so ate
Financeiro )
Aumentando a renda Cartilha.
familiar.
Intervalo 15 min.
e Vitalizador Técnica - Expressoes Tarjetas com | 30 min
de Presséo frases
¢ Planejamento Técnica do Correio Casos para 70 min
Familiar Sentimental sobre discusséo
Planejamento Familiar.
Grupo de Discussao Cartilha-Familia:
€ preciso
planejar.
e Principais idéias do | Técnica Mitos e Reali- | Folha com frases | 10 min

encontro

e Encerramento e
avaliacdo do
curso

dade.

Encerramento

Filmes e musicas indicados poderdo ser substituidos por um outro titulo, desde que
respaldem o alcance do objetivo proposto na atividade.
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Carta Descritiva

1. Introducao

1.1. Revisao do Dia Anterior
e Perguntar ao grupo o que chamou mais a atencdo no encontro anterior e
qual foi o aprendizado. Falar de forma objetiva sobre a importancia de

conhecer as conseqiiéncias dos nossos atos e de se prevenir do uso das
drogas e das influéncias de pessoas oportunistas.

1.2. Apresentacao do Encontro
¢ Iniciar comentando que continuardo a falar da importancia da adogéao de

acOes pensadas. A importancia de Planejar, que quer dizer pensar a
respeito. Convide entdo é para pensarem juntos, sobre o tema.

2. Aquecimento

Dinamica: Técnica - A minha Bandeira

Objetivo: identificar qualidades, habilidades, limites e possibilidades.
Material: CD com uma musica suave.

Tempo: aproximadamente 20 minutos.

Recurso: Desenho de uma bandeira por participante

Procedimentos:

o Distribuir para os participantes o desenho da bandeira, um lapis e uma
borracha.

o Explicar ao grupo que cada participante ird construir sua bandeira a partir
de seis perguntas feitas pelo facilitador.

e Explicar o significado da bandeira (A bandeira significa a identidade de um
pais, representa a sua historia e a sua causa).

e As perguntas devem ser respondidas nos espacos correspondentes ao
namero da pergunta. Quem ndo quiser escrever pode fazer desenho.
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o O facilitador faz a pergunta, indicando a area onde devem ser respondida,
esperando que o0s participantes terminem cada questdo para introduzir a
seguinte:

= Qual a sua maior qualidade?

= Qual a pessoa que mais admira, por saber economizar?
= Em que atividade familiar vocé se considera bom?

= O que mais valoriza na vida?

= Como lida com o seu dinheiro?

= Qual a maior dificuldade para economizar?

Processamento

¢ Quando todos tiverem terminado pedir que compartilhem suas bandeiras,
em plenario.

¢ Solicitar que exponham as dificuldades para fazer a tarefa.

Generalizacao

O facilitador ira, nesse momento, sinalizar para o grupo a importancia de refletir
como cada um lida com o dinheiro e com 0s bens materiais. A importancia de
aprender a poupar e utlizar adequadamente os recursos e, principalmente, o
dinheiro.

Ler com os participantes a introdugéo da cartilha falando que planejar é preciso.
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Modelo de Bandeira
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2. A Importéancia do Planejamento

3.1. Técnica - A Decisao é Sua

Objetivo:

e Adquirir conhecimentos sobre planejamento.
o Refletir sobre a importancia de planejar as agoes.

Duracéo: Aproximadamente 30 minutos.
Material: cartdes com casos sobre tomada de decisao

Procedimento:

¢ Dividir o grupo em subgrupos, tendo-se o cuidado de nao ultrapassar a
cinco componentes.

e Entregar, a cada subgrupo, um cartdo com uma situacdo que exige uma
tomada de decisao.

e Solicitar ao subgrupo que discuta a situacdo e lhe dé um
encaminhamento, levantando todas as alternativas possiveis e
escolhendo, por consenso, a alternativa que melhor se aplique.

e Cada subgrupo apresenta sua situacdo, as possiveis solucdes e a
alternativa escolhida, justificando-a.

Processamento:

e Os subgrupos exp6em em plenario as decisoes.
o Definem o que facilitou ou o que dificultou as decisfes.

Generalizagcao
O facilitador identificara:

e As decisbes que foram tomadas por impulso.

e As decisfes que foram adiadas e/ou ndo decididas.

¢ O grupo que deixou para outra pessoa decidir.

e O grupo gue analisou as alternativas e adotou a mais adequada.

Em todo processo humano, a tomada de decisdo é um ponto importante e, ao
mesmo tempo, conflitante. Implica, muitas vezes, em escolher e optar por
direcBes sem certezas nem garantias. Mas é sempre necessario decidir e poder
tomar rumos a partir da prépria escolha e, dessa forma, sair do imobilismo que
nos ameaga toda vez que necessitamos optar.

E importante que o facilitador explore essa questdo com o grupo, verifique quais
as dificuldades mais freqiientes e que atitudes facilitam a tomada de decisfes.
Séo dificuldades geralmente encontradas: pouco conhecimento sobre si proprio,
falta de perspectiva em relagdo ao futuro, pouca informacdo sobre a situacéo
diante da qual se encontra.
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Sugestdes de Situacoes

SITUACAO 01

Jaime esta no segundo ano do ensino
médio. Todos os dias chega em casa e vai
dormir depois assiste televisdo e sai para
ficar com a galera, jogando bola.

Certo dia estava, na escola, quando ficou
sabendo de wuma oportunidade para
participar de uma escola de jovens.

Jaime ficou sem saber o que fazer.
O que vocés fariam?

SITUACAO 02

Jorge recebe seu pagamento em
dinheiro. No caminho de casa,
encontra com uns amigos que O
chama para tomar cerveja.

Jorge, sem pensar, aceita 0 convite e
vai para o bar beber. Os amigos
pedem que ele pague a conta e Jorge
sem pensar tira os eu dinheiro do
bolso e paga

SITUACAO 03

Suzana namora Artur ha trés anos. Os dois
tém um relacionamento bem afetivo e
Suzana gosta dele. Ha4 dois anos estéo
pensando em casar e ter uma familia.
Suzana logo para de tomar comprimidos e
pensa em morar na casa da sua mae.

Suzana pedi dinheiro emprestado e sai para
comprar o enxoval e até o vestido de noiva.

SITUACAO 04

Carla trabalha em uma loja e ficou
sabendo de uma grande liquidacéo.
Ela pensa vou comprar uma TV nova,
mas logo pensa no marido. Ele esta
desempregado e ela necessita econo-
mizar. Ela pensou depois eu compro.
A sua amiga disse faz uma prestacéo
e Carla disse nao posso. Estou
economizando na &agua, na luz, pois
agora nao posso gastar desneces-
sariamente.

O que pensam sobre a opcgéo de fazer
um crediario? E das ac¢bes de Carla?
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3. Planejar € Preciso

Objetivos:
e Adquirir conhecimentos sobre como fazer um planejamento.
o Refletir sobre a importancia de planejar as a¢oes.

Duracdo: aproximadamente 50 minutos.

Material: folhas de flip para apresentacédo do contetudo.

Procedimento:

Os mesmos subgrupos irdo ler sobre Planejamento Financeiro na Cartilha.
Cada grupo ira apresentar o que lhe chamou mais atencdo e o facilitador ira
associar com o contetido da apostila enriqguecendo o processo.

Intervalo (15 min.)

4. Vitalizador

Dinamica: Técnica — Expressfes de Presséo

Objetivo:
o Praticar forma de dizer ‘Nao “as pressdes relacionadas a vida sexual;
refletir e vivenciar o papel que as pressdes exercem sobre as pessoas.

Duracéo: aproximadamente 40 minutos

Material: cartdes com indicacdes de frases que expressam pressao.
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Procedimentos:

O facilitador deve iniciar a técnica com a seguinte frase: 0 n0sso corpo
como 0 nosso maior bem deve ser cuidado e respeitado.

O facilitador pede cinco duplas de voluntarios para representar cenas
curtas que expressem uma frase de “pressao”, ou seja, uma frase com o
intuito de induzir as pessoas a realizar algo contra a sua vontade.
Explicar, as duplas, que irdo representar cenas que sdo flashes de
situacbes em que alguém exerce pressdo com o intuito de ter relacdes
sexuais e 0 parceiro tenta resistir com argumentos.

O facilitador d& para um participante da dupla o cartdo com a frase de
pressédo que ele deve utilizar durante a representagao.

Apos cada representacao, o facilitador devera fazer comentarios sobre a
simulagao.

Solicitar ao grupo que assiste que comente 0s seguintes pontos apos
cada cena:

1. Aresposta dada a presséo foi realmente eficaz?
2. E mais comum as mocas ou 0s rapazes utlizarem frases de
“pressao”? Por qué?
3. Os rapazes também devem resistir as pressdes?
4. Como cada um se sente, na realidade, ao ser assediado?
Observacéo
Em técnicas de desempenho de papéis os nomes devem ser ficticios e o
facilitador deve ressaltar para o grupo que é uma encenacao, assim como no

teatro e na TV. As pessoas que simulam ndo agem assim elas estédo
vivenciando papéis.
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Processamento:
1. Como se sentiu representando?
2. O que foi mais facil e por qué?
3. Que dificuldade encontrou?
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Generalizagao:

O foco ndo é na repressdo, mas na conscientizacao fundamentada em valores
como a vida, a saude, a honestidade e a dignidade. Preservar o corpo como o
NOsso maior bem.

Os jovens necessitam entender as pressfes da sociedade e 0s apelos a
sexualidade e da influéncia que o grupo exerce sobre as suas decisdes. Quando
reage a pressao do grupo, o jovem esta sujeito a represalias, como ser rejeitado,
excluido e malvisto, mas que deve fazer op¢édo pela qualidade de vida. Saber
dizer “N&o” € um exercicio de cidadania.

Pensar nas consequéncias é uma forma de lidar com as pressoes.
O facilitador devera trabalhar com os adolescentes ressaltando que a
sexualidade €& propria de cada um, cabendo somente a ele decidir

conscientemente, quando e como exercé-la.

Associar 0 assunto as questdes de natalidade.

Sugestédo de frases que expressam pressao

1. Todo mundo faz. Porque ndo podemos fazer?
2. Sevocé realmente em ama, entdo prove, fazendo amor comigo.

3. Sevocé fosse homem, ndo daria mole para essa menina. Vocé quer que todo
mundo pense que vocé é boiola?

4. Todos os rapazes querem transar comigo, mas eu sO quero com vocé. Por
gue vocé ndo quer? Vocé é bicha?

5. Vocé jatransou com varios rapazes. Por que ndo quer transar comigo?
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5. Planejamento Familiar

5.1. Técnica Correio Sentimental sobre o Planejamento Familiar

Objetivos:

Compreender a importancia da adocdo de métodos contraceptivos em
qualquer faixa etaria.

Discutir as ansiedades, resisténcias e conflitos em relacdo ao uso de
métodos contraceptivos.

Material: papel oficio, lapis, borracha e cartdes com casos para discussao.

Duracao: aproximadamente 80 minutos

Procedimentos:

Formar grupos de, no maximo, cinco alunos.

Explicar que cada um compde uma equipe responsavel por um programa
de radio que mantém uma secao intitulada “Correio Sentimental”, na qual
0S ouvintes relatam casos sentimentais e a equipe apresenta uma
resposta.

Distribuir um caso para cada equipe, pedindo que discutam a resposta
gue dardo aos ouvintes, quando o programa for ao ar. Eles devem utilizar a
cartilha como referencial.

Solicitar que, ao apresentar sua resposta, cada equipe o faca como se
estivesse no ar, inclusive com a leitura do caso para os demais “ouvintes”.
O grupo tem a tarefa de transformar o caso em realidade. (Tempo 40
minutos)

Cada grupo apresenta o0 seu programa

Processamento

O facilitador ir4 discutir as solugBes ressaltando a importancia de planejar as
suas agodes e do cuidado consigo e com o outro.

Deveré levantar as dificuldades para abordar o tema.

Generalizagao:

Essa atividade ndo sO permite explorar os tabus relativos ao tema, como,
também, avaliar o nivel de informacdo que o grupo possui. Assim torna-se
importante identificar os tabus e os mitos e trabalh&-los tendo como referencial a
cartilha.
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Sugestbes de Casos para discusséo

Caso 1

Ana e Ricardo tém 18 anos, sdo namorados e, de vez em quando, tém relacdes
sexuais. Os dois vivem com o0s pais. Atualmente, ndo usam métodos
anticoncepcionais, mas muitas vezes conversam sobre a necessidade de usa-los.
Entretanto, ndo se decidiram ainda. Gostariam de ouvir a opinido da equipe do
Correio Sentimental sobre a situacdo em que se encontram e sugestfes. O que
devemos fazer?

Caso 2

Daniel estd com 17 anos e ja teve relagbes sexuais com algumas meninas. Seus
amigos |he perguntam se ele se previne, ele entdo responde que ndo é preciso,
porque s6 transa com meninas conhecidas e decentes. Alguns dizem que isso nao

tem importancia, outros dizem que € um problema. Espera que o Correio
Sentimental possa ajuda-lo a formar a sua opiniéo.

Caso 3

Luis e Ménica tém 19 anos e estdo noivos. J& mantém relagbes sexuais, mas nao
usam nenhum método contraceptivo. Luis quer que Mbnica fique gravida o mais
rapido possivel, para provar a sua familia e aos amigos que € potente. Mbnica nao
pode usar pilulas e quer esperar alguns anos para engravidar. Monica estuda e quer
se formar para ter uma vida melhor. Ménica pede ajuda ao Correio Sentimental. O
que fazer?

Caso 4

Angela esta com 17 anos e tem um namorado ha alguns meses, de quem realmente
gosta. Ela acha que brevemente os dois vao querer ter relacdes sexuais e vao
perder o “controle” no momento da paix&o. Angela decidiu comprar camisinhas para
levar na bolsa, mas duvida que seu nhamorado as use, ou melhor, saiba usa-las. Ele
vai dizer que camisinha é para ser usada com prostitutas e perguntara por que
Angela as comprou. Ela ndo sabe como convencer seu namorado a uséa-las.
Gostaria que o Correio Sentimental a ajudasse.

Como convencer o namorado. Como ensina-lo a utilizar os métodos contraceptivos?

Encerramento do Encontro (10 minutos)

e Solicitar aos participantes o registro das principais idéias do encontro, em seu
material.

e Perguntar ao grupo: O que chamou mais aten¢cdo Nnos NO0SS0S encontros?

e Aplicar a avaliacdo de reacéo.

e Efetuar o encerramento do curso.

e Agradecer a todos e desejar sucesso e muita felicidade.
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